Merkblatt zur Freistellung fur die ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendarbeit
und zur Erstattung des Verdienstausfalles
(nach den gesetzlichen Bestimmungen in Schleswig Holstein)

Bitte den Antrag mindestens 2 Wochen vor Beginn der

. . . MaRnahme stellen! (Eingang Jugendamt)
1. Voraussetzungen fur die Freistellung

Die FrelSte”ung erd ggwahr‘F, . . . Hinweis: Personen, die aus Landesmittel geférderte FOJ,
wenn ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter FSJ oder sonstige Freiwilligendienste absolvieren, kénnen

- mindestens 16 Jahre alt sind und keinen Antrag auf Verdienstausfall stellen.
- in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigt sind oder

in einem Beamtenverhaltnis oder in einem Dienstverhaltnis als Richterin oder
Richter stehen oder sich in einer Berufsausbildung befinden.

Die Freistellung muss der ehrenamtlichen Mitarbeit in der Jugendarbeit dienen.
Ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Jugendarbeit, die eine gultige Juleica besitzen und

- an einer Fortbildung zur Fortschreibung der GUltigkeit der Juleica,
- an Veranstaltungen der Jugendarbeit, die aus 6ffentlichen Mitteln geférdert werden oder vom
Ortlichen bzw. Uberértlichen Trager fur férderungswardig erklart worden sind,

teilnehmen, ist auf Antrag Freistellung zu gewéhren.

DarUber hinaus ist Freistellung von der Arbeit zu gewahren, wenn ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an einer MaBnahme zur Qualifizierung zum Erwerb der Card fur Jugendleiterinnen und
Jugendleiter teilnehmen. In besonders vom Trager der MaBnahme zu begrindenden Ausnahmefallen ist
Freistellung von der Arbeit zu gewéhren, wenn ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund
einer besonderen Qualifikation fur die organisatorische Durchfuhrung einer Veranstaltung der Jugendarbeit
unverzichtbar sind.

Das Land stellt die genannten Personen unter Fortzahlung der Dienstbezlge, Vergutungen und Léhne fur
die Mitarbeit in der Jugendarbeit frei. Die Gemeinden, die Amter und Kreise sollen ebenso verfahren.

Die Freistellung (max. 12 Arbeitstage) kann auf hdchstens 3 Veranstaltungen im Jahr aufgeteilt werden; der
Anspruch auf Freistellung ist nicht auf das nachste Jahr Ubertragbar.

2. Erstattung des Verdienstausfalles

Das Land erstattet den durch die Inanspruchnahme der Freistellung entstandenen Verdienstausfall. Die
Durchfuhrung der Erstattung erfolgt durch den jeweils zustandigen 6rtlichen Trager der Jugendhilfe. Der
entstandene Verdienstausfall (Bruttoverdienstausfall) ist durch eine Bescheinigung des Arbeitgebers
nachzuweisen (Formular Verdienstausfallbescheinigung)

3. Antragsverfahren

Rechtzeitig vor Beginn der MaBnahme...

- ist beim Arbeitgeber ein Antrag auf Freistellung (nach den gesetzlichen Grundlagen) zu stellen.

- muss der Antrag auf Verdienstausfallerstattung mindestens 2 Wochen vor Beginn der MaBnahme
beim Jugendamt vorliegen.

Hinweis:
Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat dafur Sorge zu tragen, dass der Antrag unterschrieben mit Bestatigung des Trégers der
MaBnahme rechtzeitig bis zu der in Ziff. 3 Abs. 2 genannten Frist dem zustadndigen Jugendamt zugeht.

Antrage, die der antragsbearbeitenden Stelle nach Ablauf der in Ziff. 3 Abs. 2 genannten Frist zugeht,
kébnnen in der Regel nicht mehr bertcksichtigt werden.

1 Far die Arbeitgeber auBerhalb von Schleswig-Holstein gelten hinsichtlich der Freistellung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Jugendarbeit die Regelungen nach dortigem Landesrecht. Auskunft erteilt das jeweilige Jugendamt.

(Die Verdienstausfallerstattung flr ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von MaBnahme-Trégern aus Schleswig-Holstein
richtet sich unabhangig davon nach Schleswig-Holsteinischem Landesrecht.)



4. Zusage der Erstattung
Die Zusage der Erstattung erfolgt grundsatzlich schriftlich vor Beginn der Veranstaltung der Jugendarbeit.

Die Antragstellerin oder der Antragsteller hat die Entscheidung der antragsbearbeitenden Stelle Uber den
Antrag auf Erstattung von Verdienstausfall abzuwarten, bevor sie oder er die Freistellung antritt.

Werden Freistellungen ohne Bestatigung der antragsbearbeitenden Stelle angetreten, kann keine Erstattung

beansprucht werden.

5. Teilnahmenachweis

Die Teilnahme an einer der unter Nr. 1 aufgefihrten MaBnahmen ist durch eine Bestatigung des Tragers
nachzuweisen.

6. Zahlung des Erstattungsbetrages

Der Erstattungsbetrag wird ausgezahlt, wenn alle zu erbringenden Unterlagen vollstandig vorliegen
(Teilnahmebestatigung des Tragers). Die Unterlagen sind umgehend nach Beendigung der MaBnahme
vorzulegen, spatestens jedoch 4 Wochen nach Beendigung der MaBnahme.

Die Erstattung des Gesamtbetrages erfolgt bei Fortzahlung der Bezlge grundséatzlich an den Arbeitgeber,
was zur Voraussetzung hat, dass der Arbeitnehmer seinen Erstattungsanspruch an den Arbeitgeber abtritt.

Rechtsgrundlagen: §23 Abs. 1 des Jugendférderungsgesetzes (JuF6G) vom 5.2.1992 (GVOBI. Schl.-H. S. 158, ber. S. 226), zuletzt
geéndert durch Gesetzes vom 09.01.2017 (GVOBI. Schl.-H. S. 8), Ressortbezeichnung ersetzt durch Verordnung vom 16.01.2019 (GVOBI.
Schl.-H. S. 30) i.V.m. der Landesverordnung Uber die Freistellung fur ehrenamtliche Mitarbeiter in der Jugendarbeit
(Freistellungsverordnung FreiStv0) vom 30.09.2019.



