
   
 

Der Kreisjugendring Stormarn e.V. sucht für die Durchführung von freizeitorientierter Jugendarbeit im 
ländlichen Raum und zur Durchführung von medienpädagogischen Angeboten zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine*n 

pädagogische*n Mitarbeiter*in in Teil- bzw. Vollzeit (m/w/d) 

Der Kreisjugendring Stormarn e.V. ist die Interessenvertretung der Kinder und Jugendlichen im Kreis 
Stormarn. Der Sitz der Geschäftsstelle befindet sich in Bad Oldesloe. 

Deine Aufgaben als pädagogische*r Mitarbeiter*in: 
 

• Verantwortliche Planung und Durchführung von angeboten der außerschulischen offenen 
Jugendarbeit (OKJA), Fortführung bestehender Jugendtreffs und Projekte im dörflichen Umfeld 

• Jugendmedienbildung, Praxisprojekte, Aktionen und Seminare 
• Unterstützung medienkompetenzfördernder (Peer-) Projekte für Kinder und Jugendliche 
• Durchführung von Fortbildungen im Rahmen der digitalen Medienbildung für Fachkräfte der 

schulischen/ außerschulischen Jugendbildung (Kita, Grund- und weiterführende Schulen) 
 
Unsere Erwartungen: 
 

• Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Sozialpädagogik oder vergleichbare 
Ausbildung/Qualifikation (Erzieher*in mit langjährigen Erfahrungen in der Jugendarbeit) 

• Lust zur praktischen Jugendarbeit vor Ort 
• Kenntnisse in der freizeitorientierten offenen Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit 
• Interesse an projektorientierter Arbeit/Praxis digitaler Jugendbeteiligung 
• Medienkompetenz – insbesondere in der Jugendmedienarbeit 
• Führerschein (Klasse B) & Bereitschaft den eigenen PKW für berufliche Zwecke zu nutzen 

 
Von Vorteil: 
 

• Gute Kenntnisse in der freizeitorientierten Jugendarbeit/Jugendbildungsarbeit 
• Gute Kenntnisse in dem Bereich der digitalen Medienbildung/Medientechnik 
• Hohe Eigenmotivation und sehr gute Kommunikationsfähigkeit/Dienstleistungsorientierung 
• Flexibilität in den Arbeitszeiten, Mobilität und Kreativität 
• Koordinationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur Ausübung der Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende 

 
Unser Angebot: 
 

• Interessante und vielfältige Aufgabenbereiche 
• Eine moderne Arbeitsplatzausstattung 
• Die Perspektive für eine langjährige Zusammenarbeit 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer leistungsgerechten Vergütung in Anlehnung an den 

Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes TVöD S12 
• Zusätzliche Sozialleistungen, wie eine Sachbezugskarte, Job Ticket und der Teilnahmemöglichkeit 

am Gesundheitsmanagement des Kreises Stormarn 
 
Die ausgeschriebene Stelle bietet Raum für unterschiedliche Arbeitszeitmodelle. 
 
Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung! 
Bitte per Mail an Uwe Sommer: uwe.sommer@kjr-stormarn.de 
 
Nähere Informationen erhältst Du bei Uwe Sommer, Geschäftsführer des KJR Stormarn, Tel. 04531/8881011 
oder unter www.kjr-stormarn.de 
 

	 	 	


