
          
 
 
 
Leitung Geschäftsführung & Jugendbildung (m/w/d) 
 
unbefristet | TVöD SuE S17 | 30–39 Wochenstunden | Arbeitsbeginn ab 
01.01.2027 oder später 
 
Gestalte mit uns die Zukunft der Kinder- und Jugendarbeit im Kreis Stormarn 
 
Der Kreisjugendring Stormarn e.V. (KJR) ist die Interessenvertretung der Kinder und 
Jugendlichen sowie der Jugendverbandsarbeit im Kreis Stormarn. 
Gemeinsam mit unseren Mitgliedsverbänden setzen wir uns für gute 
Rahmenbedingungen des Aufwachsens ein, schaffen Räume für Beteiligung und 
Demokratie und entwickeln innovative Angebote der außerschulischen 
Jugendbildung. 
 
Unsere Themen reichen von Jugendverbandsarbeit, Demokratiebildung und 
Medienpädagogik über internationale Jugendbegegnungen, Jugendbeteiligung und 
Juleica-Ausbildung bis hin zu kreisweiten Projekten wie der Kinderstadt Stormini, 
dem Medienfestival VISION, Angeboten der Jugendarbeit auf dem Lande sowie 
zahlreichen weiteren Bildungs- und Freizeitangeboten. 
 
Zum 01. Januar 2027 oder später möchten wir unsere Leitung neu aufstellen. 
Dafür suchen wir eine Persönlichkeit, die gemeinsam mit unserem Team und dem 
ehrenamtlichen Vorstand Verantwortung übernimmt – für Menschen, Projekte und 
die Zukunft der Kinder- und Jugendarbeit im Kreis Stormarn. 
 
Die Stelle kann mit einem Beschäftigungsumfang zwischen 30 und 39 
Wochenstunden besetzt werden. Bei entsprechender Bewerberlage ist auch eine 
gemeinsame Wahrnehmung der Leitungsaufgaben durch zwei Personen möglich. 
 
Eine umfangreiche Einarbeitung wird durch eine längere Übergangsphase mit dem 
jetzigen Geschäftsführer gewährleistet.  
 
Was Dich erwartet: 
Du übernimmst Verantwortung für einen lebendigen Jugendring mit vielfältigen 
Aufgaben, engagierten Mitarbeitenden, starken Ehrenamtlichen und zahlreichen 
Kooperationspartner*innen. 
Du entwickelst gemeinsam mit Vorstand und Team neue Ideen, gestaltest Projekte 
und vertrittst die Interessen unserer Mitgliedsverbände gegenüber Politik, Verwaltung 
und Gesellschaft. 
Neben der Geschäftsführung bist du auch für die Jugendbildungsarbeit 
verantwortlich und gestaltest diese aktiv mit. 
  



Deine Aufgaben: 
• Geschäftsführung 
• Leitung und Weiterentwicklung der Geschäftsstelle 
• Personalführung und Personalentwicklung 
• Haushaltsplanung, Controlling und wirtschaftliche Steuerung 
• Fördermittelmanagement und Drittmittelakquise 
• Strategische Weiterentwicklung des Vereins 
• Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand 
• Vertretung gegenüber Politik, Verwaltung, Mitgliedsverbänden und 

Kooperationspartner*innen 
• Mitarbeit in Netzwerken und Gremien 
• Weiterentwicklung digitaler Organisations- und Arbeitsprozesse 
• Jugendbildungsarbeit, Begleitung und Weiterentwicklung bestehender 

Projekte 
• Planung und Durchführung von Veranstaltungen 

 
Das bringst Du mit: 
Du verfügst über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) im 
Bereich Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Erziehungs-, Sozial- oder 
Bildungswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation, 
mehrjährige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit 
oder Jugendhilfe, 
Freude daran, Verantwortung zu übernehmen und Menschen zu begleiten, 
strategisches Denken und Organisationsgeschick, 
Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten, 
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten sowie gelegentlichen Abend- und 
Wochenendterminen. 
Idealerweise bringst Du außerdem Erfahrungen in der Personalführung, 
Haushalts- und Fördermittelmanagement, Organisationsentwicklung, 
Gremienarbeit, Öffentlichkeitsarbeit mit. 
 
Das bieten wir Dir: 

• eine unbefristete Beschäftigung 
• Vergütung nach TVöD SuE S17 
• flexible Arbeitszeitmodelle zwischen 30 und 39 Wochenstunden 
• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
• moderne technische Ausstattung 
• individuelle Fort- und Weiterbildung 
• Jobticket sowie weitere betriebliche Zusatzleistungen 
• ein motiviertes und engagiertes Team 
• einen aktiven ehrenamtlichen Vorstand 
• kurze Entscheidungswege 
• viel Gestaltungsspielraum 
• abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben 

 
  



Was uns wichtig ist: 
Wir wünschen uns eine Führungspersönlichkeit, die Menschen zuhört, 
Zusammenarbeit fördert und Verantwortung teilt. 
 
Wir glauben daran, dass gute Kinder- und Jugendarbeit durch Offenheit, Vertrauen 
und Beteiligung entsteht. 
 
Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen 
Erfahrungen, Perspektiven und Lebenswegen. 
 
Auch wenn Du nicht alle Anforderungen erfüllst, möchten wir Dich ausdrücklich 
ermutigen, Dich zu bewerben. 
 
 
Deine Bewerbung 
Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30. Oktober 
2026 an 
 
Kreisjugendring Stormarn e.V. 
Grabauer Straße 19 
23843 Bad Oldesloe 
 
bewerbung@kjr-stormarn.de 
 
Für Rückfragen steht der derzeitige Geschäftsführer Uwe Sommer unter 
uwe.sommer@kjr-stormarn.de oder 0172/4262871 gerne zur Verfügung. 
 


