
Musterbegründung für die Freistellung und die Verdienstausfallerstattung von ehrenamtlich Mitarbeitenden 

  

  

  
  
Freistellung von Frau Mustermann wg. ehrenamtlicher Mitarbeit in der Jugendarbeit 
gemäß FreiStVO vom 16.12.2009 

  

  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

  

die Maßnahme XY ist für Kinder/ Jugendliche im Alter von ... bis ... Jahren, sie wird in der 
Zeit vom ... bis ... in ... durchgeführt. 

Veranstalter der Maßnahme ist XY. 

Kurze Beschreibung der Maßnahme... 

Insgesamt sind ...Personen ehrenamtlich für diese Maßnahme der Jugendarbeit tätig. 

Frau Mustermann möchte das Betreuungsteam ehrenamtlich bei der Arbeit tatkräftig 
unterstützen. Sie wird bei dieser Maßnahme insbesondere folgende Aufgaben übernehmen. 
Durch ihre besondere Qualifikation im Bereich XY ist Frau Mustermann für die 
organisatorische Durchführung von besonderer Bedeutung und bei der Maßnahme XY 
unverzichtbar. 

Wir bitten Sie daher Frau Mustermann in diesem begründeten Ausnahmefall in der Zeit vom 
... vom bis ... Dienst/Arbeitsplatz freizustellen. 

  

Vielen Dank für Ihre Kooperation und Unterstützung der ehrenamtlichen Arbeit in der 
Kinder- und Jugendarbeit. 

  

  

  

Stand 26.08.2010 

  


